






清理， 重点清理地方保护、隐性市场准入障碍等规定和做法，促

进构建新发展格局。（各成员单位按职责分工负责）

（二）夺实自我审查主体贵任。全面落实公平竟争审查制度，

确保所有涉及市场主体经济活动的政策措施全部纳入审查范围，

加 强对与经营者签订合作协议、备忘录等
“

一事一议
”

形式的具

体政策措施公平竟争审查，防止妨碍其他同类型经营者进入相关

市场或者对其他同类型经营者实行不平等待遇。（各成员单位负

责）

四、着力提高公平竞争治理能力和水平，加强公平竞争倡导

（ 一 ）加强审查队伍和能力建设。 抓住关键少数，推动党校

将公平竟争政策和法律制度纳入必修课程。健全公平竟争审查内

部特定机构统一审查机制，保障审查队伍的稳定性和专业性。推

动将强化公平竟争政策实施情况、公平竞争审查情况纳入政府部

门年度考核、优化营商环境、 综合治理等考评体系， 完善公平竟

争审查工作激励约束机制。举办公平竟争审查业务培训班，提升

我县公平竟争政策实施水平。（联席会议办公室牵头， 各成员单

位按职责分工负责）

（二）培育和弘扬公平竟争文化。 按照国家统一安排部署，

扎实做好第二届中国公平竟争政策宣传周系列宣传活动，大力倡

导和弘扬公平竟争文化，积极宣传公平竟争法律法规和政策文件，

全面展示我县公平竟争审查工作成效，营造更加优良的公平竟争

市场环境、 舆论环境、 社会环境。（联席会议办公室牵头， 各成

员单位桉职责分工负责）

五、 着力落实公平竞争监督考核机制， 加强考核结果运用






