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  (三)具有良好的政治、业务素质和道德品行； 

  (四)法律、法规规定的其他条件。 

  第五条 局法规股负责本单位行政执法人员资格审查和

行政执法证件的相关管理工作，并配合县政府法制机构做好

行政执法人员执法资格管理工作。 

  第六条 行政执法实行持证上岗制度，依法对行政执法

人员资格进行公示。 

  第七条  行政执法人员在行政执法活动中，应当按照行

政执法程序，提前主动出示行政执法证件。对不出示行政执

法证件的，公民、法人或者其他组织有权拒绝配合执法，并

可以向行政执法监督机关投诉、举报。 

  第八条 行政执法人员应当妥善保管行政执法证件，不

得涂改、损毁或者转借他人。行政执法证件遗失的，由单位

登报声明作废，并按照规定的程序重新申领。 

  第九条 行政执法资格实行动态管理和公告制度。加强

行政执法人员资格管理和监督检查，定期对不符合规定条件

的行政执法人员进行清理，对行政执法证件发放、审验及清

理情况进行公告，接受社会监督。 

  第十条 有下列情形之一的，应当在3日内将行政执法

证件收回，按照规定的程序予以注销： 

(一)行政执法人员因辞职、辞退、退休、岗位调整等原

因不再从事行政执法工作； 
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  (二)行政执法证件未按规定进行年度审验； 

  (三)应当收回行政执法证件的其他情形。 

  第十一条 行政执法人员有下列情形之一的，暂扣其行

政执法证件；行政执法部门视情节轻重，依法给予其处分： 

  (一)执行公务活动时，不依法出示合法有效行政执法证

件的； 

  (二)涂改、损毁行政执法证件或者转借他人使用的； 

  (三)超越行政执法区域进行执法的； 

  (四)不依法履行法定职责或者违反法定程序的； 

  (五)应当暂扣行政执法证件的其他情形。暂扣行政执法

证件期限最长为90日。行政执法人员在行政执法证件暂扣期

间，不得从事行政执法活动，并应当进行离岗培训。 

第十二条  本制度自公布之日起施行。 
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